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1. Hacrosrqee lloroNeurae ycraHaBJrr4Baer HopMbr npo(fecczonamrofi 3rI4KLI

reAaroil4r{ecKr.rx pa6oruuxon MEY AO CIIIOP rro A3roAo <<Jloxouorras) r. r{em6uncr<a (4uee -
yupex4eurae).

2. B mo6rx clrryaqIlsx, rroBeAeHr,re 
"rreAafofuqecKofo 

pa6orHrara AonxHo
OOOTB9TCTBOBaTb CJIOXHBIIIOMyCS B OOIqeCTBe OOpa3y IIeAafOra KaK HoCI4Ten{ KynI'TypbI I'1

HpaBCTBeHHOCTH.

3. B rex cryqarrx, KorAa Borrpocbi upo$eccraoHa,rnuofi grrrKr4 He yperynplpoBaHbl
3aKoHoAareJIbcrBoM o6 o6pa:oBalvv r4Jrr{ HacrortqraM floloxenraeM, rreAaroruqecxrafi pa6orHurc

4eficrnyer B coorBercrBrrrr c o6quuu flprrHrlr4naMlr Mopanr4 r.r HpaBcrBeHHocrr4 n o6ulecrne.
4. llpu ocyruecrBJreHurz rrpo$eccrona-nrHofi Ae{TenbHocrr4 rre4aforuqecxrafi pa6orHI4K

qecrHo, pa3yMHo, 4o6poconecruo, rnana(fnqrapoBaHHo, npuHrlLr[[anbHo vr cBoeBpeMeHHo

r4crroJrHf, er cnoz o6ssaHHocrr,r.
5. Bo Bcex 4eficrnuxx fleAaforr4rrecKoro pa6ornura B orHorrreHl4lr Aerefi

lepBooqepeAuoe BHnMaHr4e yAenrrercf, Har4nyqrxeMy o6ecneueHr,rro r4HTepecoe pe6eHra.
6. lle4aroruuecxrafi pa6oruur yBaxaer rrpaBo pe6eura Ha coxpaHeHrre cnoefi

r,r HAr4 Br,rAyanbH o cTr.,r.

7. lleAarorzqecxufi pa6ourur< flBrs,ercs 6ecupucrpacrubrM, oAuHaKoBo

4o6poxerareJrbHbrM u 6larocruroHHbrM Ko BceM o6y-ralorqzucx.
8. lleAarorra-recxrafi pa6ornnx caM nrr6rapaer noAxoAsrqufi crr4Jrb o6rqeuprs c

o6yuatorqraMlrc.f, , o cHoBaHHbIft Ha es auN{HoM yBaxenr4r4.
9. IIpu oqeHxe Aocrr,rxeHrafi o6yuarorlzxcs [eAarorrrqecrcuit pa6orHran crpeMl,ITct K

o6rer<rneHocrr{ r{ clpaBeAnlzBocrr4.
10, lle4aroruuecKl{M pa6orHuxarr 3anpeqaercfl r{crroJrb3oBarb o6pa:onarenbH}ro

.uesreJlbHocrb Anfl noruarraqecxofi arvrrar\r4r4, npl{Hyx.qenl{fl o6yuaroulraxcr K npuHsrraro
lonI4TI,IuecKI4x, peJrr4rr4o3Hbrx r4Jrrr r{Hbrx y6eN4eHrafi nra6o orxa:y or Hr{x, Anr pa3}nutannfl
coqzalsnofi, pacoeoft, naquoua-urnofi vrrrr peluruosuofi po3Hr,r, An', arLrrar\ktr4,
flpoflaraHAupytorqefi I4cKJllorrrrrerrbHocrb, rrpeBocxoAcreo ru6o He[onHorleHHocrb rpaxAaH no
lpL'I3HaKy coqrlaJlbHoft, pacoeofi, Harlr4oHaJmHofi, penrrrr4o3Hoft ulu ssrrxoeofi [pr4HaAnex(Hocrr{,
I4x orHoIrreHI,I-s K peJlail4l4, B ToM rrr4cre rrocpe4crBolr coo6rqeuux o6yuarorquMcs He.qocroBepHbrx
cne4enufi o6 racropuqecKl{x, o HarlraonanbHbrx, penunro3ubrx 14 KyJrbrypHbrx rpaAurlusx HapoAoB,
a raKxe Ans no6yN4enul o6yvarorqvrxcx K 4eficrnzxnr, ilporr{BopeqaqprM Koucrury{uv
Poccufi crofi (De4epaquu.

1 1. lle4arorravecrcrafi pa6ourzr< yBaxaer orBercrBeHuocrb, npaBa kr o6ssaHHocru
po4urenefi (sar<ounrrx npeAcraBr{renefi) o6yuaiorqnxcr AoJrxHbrM o6pasona yrpaBJrrrb v
pyKoBoAI{Tr pe6eHItoM B ocyqecrBJreHr4e r4M cBolrx npaB r4 Aenarb sro B coorBercrBrar4 c
p a3 Br4Baro uI prlur4c fl . cuo co 6u o crru a p e 6 e ura.

12. llegaroruuecicnfi pa6oruzr< crpor.rr cBor{ orHolreHr.rs c KoJrJrefaMu Ha ocHoBe
B3aI4MHof o yBaxeur4-rr u co6mo4e lakrs, vx npo $ eccv ouaJrbHbrx rrpaB.

13. lle4aroruuecrcraft pa6ourrar He BrrpaBe:
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поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя каких-

либо иных отношений; 

сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимся, родителями 

(законными представителями) обучающегося информацию, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством; 

требовать от обучающихся, их родителей (законных представителей) каких-либо 

личных услуг или одолжений; 

оказывать платные образовательные услуги обучающимся в учреждении, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

14. Педагогический работник должен воздерживаться от: 

поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях; 

критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а 

также в социальных сетях; 

обсуждения с обучающимися обоснованности расценок на платные услуги, 

оказываемые учреждением. 

15. Педагогическому работнику запрещается распространять среди коллег, 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

любую ложную, недостоверную, провоцирующую конфликтные ситуации, информацию. 

16. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной 

этической ситуации, он имеет право обратиться в педагогический совет учреждения или в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений за 

разъяснением, в котором ему не может быть отказано. 

17. Педагогический работник, действовавший в соответствии с разъяснениями 

педагогического совета учреждения или комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной 

ответственности. 

18. Поступок педагогического работника, который порочит его честь и 

достоинство и (или) негативно влияет на авторитет учреждения, может стать предметом 

рассмотрения педагогического совета или комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

19. При рассмотрении поведения педагогического работника должно быть 

обеспечено его право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, 

защиту своей чести и доброго имени. 

20. Обращения граждан по вопросам соблюдения педагогическими работниками 

норм профессиональной этики рассматриваются в соответствии с порядком, установленном 

Федеральным законом от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 

граждан Российской Федерации». 

21. За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут 

моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

 

 


