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O6utue rtoJro]r(eHr4t

1. Hacrogulee rIpHJIolI(eHI,Ie K flpaeurau- BHyrpeHHero rpyAoBoro pacnop{Ar(a
ycraHaBrll4Baer lropsAoK BbIrIoJIHeHll[ TpeuepaMr4-npeloAanbrenguu o1szauuocrefi, cB.s3aHHbrx c
yqacrlzeM e pa6ore neAarornqecKrrx coBeroB, MeroAurrecKrzx coBeron (o6negrzneuuft), pa6orofi no
rr poBeAeHrrro poAr.rreJrbcKrix co6pauufi (4anee BMecre - Meponpu nrux).

2. llepevucleHHble B nyHKTe 1 Hacro.su1ero [prrJrox(eHr.rr AoJr]r(HocrHr,re o6rr:aHHocra
orHocsrcfl x apyroft reAarofl4qecxofi pa6ore, onpeAenflelroft Oco6eHnocr{Mtr pe}rs4Ma pa6ouero
BpeMet-tH H BpeMeHH orAbIXa neAarofuqecKr.rx v r4Hbrx pa6oruuroB opraHrrzanJufr.,
ocyulecrBnqlourux o6pa:onarenbHyro Ae.f,TerbHocrb, yrBeplr(AeHHbrMr{ [pr,rKa3oM MuHracrepcrna
o6pasoaauul LI HayKIl Poccuficxofi. Oe4epaquu or 11 laaq 2016 r. i\b 536, r.r BbrrroJrHrrorcs
rpeHepaMH-rlpenoAaBarer.flMl,I B rrpeAenax ycranonreHuofi [poAoJr]r${TeJrbHocrr.r pa6ouero
BpeMeHI4.

3. [onolunrelruofi onJlarbl 3a BbIIIoJIFreHr4e'yKa3aHHbrx o6r:aunocrefi, rroMHMo
onJlarbl, ycraHoBneuuofi corracHo rapr{$uxaquN, Fre ilpor.r3BoAr4Tcfl. Couacus pa6oruuxa ue
rpe6yercr,

4. Orcyrcrnue rpeHepa-npenoAaBareJrr Ha 3aceAaHr4sx neAaforta-recKoro coBera,
MeroAl,IqecKux coBeroB (o6:seguireuuit), poAr,rreJrbcxr4x co6panurx He AorrycKaercr, 3a
HcrilrcqeHLIeM cnyqaeB npeueHuoft HerpyAocnoco6uocrv, Haxolr(Aenr.r"r{ pa6orHuxa B

KOMaHAI4pOBKe, OTTIyCKe Ir ApyfLIX yBa)rg4TeJIr,HbIX npilquH, IIOATBep)r(AeHHbrX OlpaBAaTeJrbHbrMr{

Ilol(yMeHTaMu.
5. fpaSuxu ilpoBeAeHzt [eAarofplr{ecKr4x coBeroB, MeroAuqeoKr4x ooBeroB

(o6r,eauueHnfi), polI4TeJILcKI4x co6pauui,t ua y.re6uufi roA unu u:aoit [epraoA yrBepr(Iarorcrr
npt{Ka3oM yqpe)KAeHLIt LI AoBoAsrcs Ao cBeAeHr.r.s rpeHepoB-npe[oAaBarenefi. O seo6xoAunaoc'ru
flBlo4 Ha orAeJIbHbIe MeponpuqrLrfl, .a raKxe Ha BHerIJIaHoBbre Meponpn.f,Tur pa6oruuKrr Moryr
H3BettlaTbcfl rrOA pacrrr4cKy.

V.racrue n pa6ore neAaroruqecKr,rx coBeroB,
MeroAr.rqecKr,rx coBeron (o6te4raHeuufi)

6. MeroAltqecKl4e coBeru (o6re4raHeuun) npoBoArrcr KaK Ha ypoBHe yqper{AeHr4s.,'raK
H l-ra ypoBHe Yupanleuu.u ro rfusrzuecnofi Kynbrype Lr cnopry a/iM'uHtrcrpar\uu ropoAa
LIerrr6zucxa.

7. He AorlycKaerct caMoeomnrtfi yxoA pa6orHzxa Ao oKoHrraHus 3aceilartufl
n eAaf of I4r{ecKof o coBera, MeroAr4r{ecKHX coBeron (o6:seguHeuI.rfi ).

8. O npuuuHax, He no3Bonsrcurux rrpucyrcrBoBarb Ha 3aceAaHr.rrr rreAafofnqecKoro
coBera, MeroAI{qecKLIX coBeron (o6re,tiluenraft) npeloAaBarelr o6s:an coo6ulurb Ar4peKTopy
yLrpe)K/teHlifl.
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9. При совпадении учебно-тренировочных занятий с заседаниями 

педагогического совета, методических советов (объединений) тренеры-преподаватели 

выполняют учебно-тренировочную работу. Перенос учебных занятий с целью участия 

работника в заседании педагогического совета, методического совета (объединения) 

допускается в исключительных случаях по согласованию с заместителем директора. 

10. При совпадении запланированных иных (внеучебных) мероприятий с 

заседаниями педагогического совета, методических советов (объединений) изменение 

графика проведения запланированных иных (внеучебных) мероприятий производится по 

согласованию с заместителем директора. 

11. В случае участия работника в мероприятии без непосредственного 

руководителя по окончании мероприятия работник сообщает ему информацию, полученную 

на мероприятии. 

 

Работа по проведению родительских собраний 

 

12. Обязанности по организации и проведению родительских собраний 

возлагаются на тренеров-преподавателей, закрепленных за группой. 

13. В родительских собраниях также участвуют иные педагогические работники. 

14. Подготовка к проведению родительского собрания включает: 

уведомление родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся о проведении родительского собрания любым способом; 

составление плана проведения родительского собрания, подготовка аналитических 

материалов, презентаций, листа регистрации собрания и протокола собрания (при 

необходимости); 

индивидуальное консультирование родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся до проведения собрания; 

предложение различного вида помощи родителям (законным представителям); 

урегулирование конфликтных ситуаций и спорных вопросов с родителями 

(законными представителями) до родительского собрания; 

выяснение обстоятельств, по которым родители (законные представители) не смогли 

участвовать в собрании; 

взаимодействие с другими педагогическими работниками; 

проработку спортивных результатов, диагностики, поведения и прилежания; 

подготовку информации о плане работы, в том числе о возможных поездках на 

соревнования, сборы. 

15. О проведении родительского собрания, а также о его итогах тренер-

преподаватель информирует заместителя директора. 

16. При проведении родительского собрания тренер- преподаватель: 

поддерживает доверительную атмосферу, не допускает необоснованных конфликтов; 

соблюдает законодательство о персональных данных. 

17. До начала проведения собрания тренер-преподаватель встречает родителей 

(законных представителей) в холле первого этажа здания учреждения. 

18. По завершении родительского собрания тренер-преподаватель отвечает на 

индивидуальные вопросы родителей (законных представителей). 

 

 

 


