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9. Принятие локальных актов Учреждения в соответствии с установленной 
компетенцией. 

Функции Общего собрания трудового коллектива 
 
10. Принимает коллективный договор, дополнения и изменения к 

Коллективному договору; Правила внутреннего трудового распорядка; локальные 
нормативно-правовые акты, регулирующие трудовые отношения в Учреждении; 
Устав, дополнения и изменения к Уставу Учреждения. 

11. Осуществляет контроль выполнения коллективного договора.  
12. Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, 

охраны жизни и здоровья лиц, проходящих спортивную подготовку в Учреждении. 
13. Избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам или 

утверждает работников, делегированных представительным органом работников. 
14. Представляет работников Учреждения на награждение отраслевыми и 

государственными наградами. 
15. Определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и 

льгот в пределах компетенции Учреждения. 
16. Вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и  

Учреждением. 
17. Заслушивает отчеты о работе директора, заместителя директора и других 

работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по 
совершенствованию их работы. 

18. Знакомится с итоговыми документами по проверке государственными 
органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении 
мероприятий по устранению недостатков в работе. 

19. При необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с 
родителями (законными представителями) обучающихся. 

20. Собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности 
Учреждения. 

 
Организация деятельности общего собрания трудового коллектива 
 
21. В состав Собрания входят все работники Учреждения. 
22. Для ведения Собрания из его состава избирается председатель и секретарь. 
23. Председатель общего собрания трудового коллектива: 

- организует деятельность Собрания; 
- информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее 
чем за 15 дней до его проведения; 
- организует подготовку и проведение Собрания (совместно с администрацией); 
- определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и 
администрацией); 
- контролирует выполнение решений Собрания (совместно с советом трудового 
коллектива). 

24. Общее собрание трудового коллектива собирается по необходимости, но не  
реже 2 раз в год. 

25. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 
членов трудового коллектива Учреждения. 
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26. Решения Собрания принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов. 

27. Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его  
компетенции и в соответствии с законодательством РФ, являются обязательными к 
исполнению для всех членов трудового коллектива. 

 
Права и ответственность общего собрания трудового коллектива 

 
28. Все решения Собрания, являющиеся обязательными для исполнения, 

своевременно доводятся до сведения каждого работника Учреждения. 
29. Каждый участник Собрания имеет право потребовать обсуждение вне плана  

любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение 
поддержит треть членов Собрания. 

30. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность за: 
 - выполнение поставленных задач и функций; 
 - соблюдение законодательства РФ; 
 - компетентность принимаемых решений; 
 - развитие принципов самоуправления Учреждения; 
 - упрочение авторитетности Учреждения. 

 
Делопроизводство общего собрания трудового коллектива 

 
31. Заседания Собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь 

собрания. 
32. Протоколы Собраний Учреждения, его решения оформляются секретарем в 

Книгу протоколов заседаний общего собрания трудового коллектива, каждый 
протокол подписывается председателем и секретарем, нумеруется постранично.  

33. Книга протоколов заседаний общего собрания трудового коллектива 
вносится в номенклатуру дел и хранится в Учреждении.  

34. Заседания Собрания начинаются с рассмотрения выполнения решений 
предыдущего заседания. 




